» ECOLOGIC PREST BIHOR €
&+ Impreuna pentru un BIHOR CURAT!

C.U.l. RO 51294008, J2025010736000, tel. 0778.716.922
str. Calea Armatei Romane, nr. 1/A, etaj 2, judeful Bihor
office@ecologicprestbihor.ro

COD DE CONDUITA AL SALARIATILOR
SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA

. PREAMBUL

Societatea ECOLOGIC PREST BIHOR SA,, cu sediul social in Oradea , str. Calea Armatei
Romane, nr. 1A, et. 2, jud. Bihor, cod unic de inregistrare RO 51294008,
J2025010736000, reprezentata legal prin Director general dl. Popoviciu Casian Narcis,
Prin prezentul Cod de conduitd promoveaza integritatea, profesionalismul, transparenta si
responsabilitatea in réndul salariatilor societafii.

Prin prezentul Cod se doreste crearea unei culturi organizationale bazate pe valori si a
unui climat etic adecvat activitdtii profesionale.

Urmarim prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si informarea publicului cu
privire la standardele de comportament moral care se asteaptd din partea intregului
personal prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale gi profesionale corespunzéatoare mentinerii la nivel inalt a prestigiului
Societatii;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa
se astepte din partea personalului in exercitarea atributiilor;

c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre clienti, beneficiari, diverse
alte persoane si salariatii societatii, precum si intre personal si angajatii altor
institutii/intreprinderi publice.

Respectarea prezentului Cod constituie o obligatie profesionala si face parte integranta din
relatia de munca dintre salariat si angajator.

Il. SCOPUL CODULUI

(2.1) Codul de conduita stabileste normele morale si profesionale care trebuie respectate
de toti salariatii in exercitarea atributiilor lor, contribuind la consolidarea unui climat
de incredere si la o relatie transparenta cu partenerii, autoritatile etc.

(2.2) Prezentul Cod de conduitd stabileste cadrul etic si profesional aplicabil tuturor
salariatilor societati ECOLOGIC PREST BIHOR SA, indiferent de functia detinuta,
tipul contractului individual de munca sau durata acestuia.

(2.3) Scopul prezentului cod este si acela de:
a) a stabili standardele de conduita profesional3;
b) a preveni comportamentele neetice si a faptele de coruptie;
c) acrea un cadru clar pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare.
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lll. PRINCIPIl GENERALE si VALORI
(3.1) Principiile generale sunt:
- Legalitate — respectarea stricta a legislatiei si a normelor interne;
- Impartialitate si obiectivitate — exercitarea atributiilor fara influente sau favoritisme;
- Integritate — interzicerea oricarei forme de coruptie sau comportament neetic;
- Transparentd — deschiderea fatd de public si parteneri in limitele legii;
- Profesionalism — respectarea standardelor de competenta si promptitudine;
- Responsabilitate — asumarea deciziilor si consecintelor acestora;
- Loialitate — respect faté de interesele societatii;
- Confidentialitate — protejarea datelor si informatiilor detinute.
- Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

(3.2) Valorile fundamentale la care se adera sunt:

Integritate in exercitarea functiei ocupate de salariat — declararea oricaror interese
personale care pot veni In contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si
evitarea situatjilor de conflict de interese si incompatibilitatj;

Profesionalism — obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile si sarcinile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

Impartialitate si independenta — obligatia angajatilor de a avea o atitudine obiectiva, neutra
fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in exercitarea atributiilor
de serviciu;

Deschidere si transparenta — asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes
public, transparenta procesului decizional in gestionarea fondurilor publice, Tn procesul de
achizitii publice, in gestionarea resursei umane si alte domenii.

Obiectivitatea — asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in Thtreaga activitate.
Buna-credinta — cinste si corectitudine Tn exercitarea functiei detinute.

Confidentialitate — obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea informatiilor
dobandite ca urmare a unei relatii profesionale. Salariatul nu poate sa divulge astfel de
informatii unei terte parti fara o autorizatie specifica, cu exceptia cazului in care exista un
drept sau o obligatie legala sau profesionald de a dezvalui aceste informatji. Informatiile
confidentiale obtinute in cadrul unei relatii profesionale nu trebuie utilizate in avantajul
personal sau al unei terte parti.

IV. CONDUITA PROFESIONALA

(4.1) Salariatii SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA trebuie sa manifeste un comportament
demn, corect si civilizat, bazat pe respect reciproc, cooperare si spirit de echipa.
Este interzisa orice forma de discriminare, hartuire sau comportament abuziv.
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(4.2)

(4.3)

(4.4)

Societatea respectd demnitatea personala, intimitatea si drepturile personale ale
fiecarui angajat si se angajeaza sa mentina un loc de munca fara discriminare si
hartuire. Prin urmare, angajatii nu trebuie sa discrimineze pe baza originii,
nationalitatii, religiei, rasei, sexului, varstei sau orientarii sexuale sau sa se
angajeze in orice fel de hartuire verbala sau fizica bazata pe oricare din motivele de
mai sus sau din orice alt motiv.

Angajatii care considera ca locul lor de munca nu respecta principiile de mai sus
sunt Tncurajati sa aduca la cunostinta conducerii acest fapt.

in cadrul societatii personalul este recrutat si promovat pe baza abilitatilor,
capabilitatilor, competentei si motivatiei fiecaruia in parte.

V. NORME GENERALE DE CONDUITA

(5.1)

(5.5)

Personalul din cadrul SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA are obligatia ca prin
actele si faptele sale sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si
legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitjilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

Personalul din cadrul SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA trebuie sa se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii
functiilor de incadrare detinute.

Personalul din cadrul SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA are obligatia de a asigura
prestatii de calitate in beneficiul societétii, respectand prevederile din fisa postului.

Personalul din cadrul SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA are obligatia de a apara in
mod loial prestigiul societatii in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

Personalul din cadrul SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA i este interzis: a) s&
exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
societatii In care Tsi desfagoara activitatea, cu politicile i strategiile acesteia; b) sa
faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care societatea in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii; c) sa dezvaluie si
sé foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditji decét cele prevazute
de lege; d) sa acorde asisten{d si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva SC ECOLOGIC
PREST BIHOR SA, societate n care igi desfasoara activitatea.
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(5.6) Personalul din cadrul SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA este obligat s& asigure

ocrotirea proprietatii societatii, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(6.7) Personalul din cadrul societatii are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile aparfindnd acesteia numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(5.8) Personalul din cadrul cu SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA trebuie sa propuna si
sa asigure, potrivit atributjilor care le revin, folosirea utila si eficienta a resurselor
financiare ale societatii, in conformitate cu prevederile legale.

(5.9) In relatile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice, clienti,
furnizori etc, care se adreseaza societatii, personalul din cadrul acesteia este
obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine,
integritate morala si profesionala.

(5.10) Personalul din cadrul SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA are obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitaii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea atributiilor de serviciu, prin: a)
intrebuintarea unor expresii jignitoare; b) acte sau fapte care pot afecta integritatea
fizica sau psihica a oricarei persoane.

(5.11) Personalul din cadrul societati ECOLOGIC PREST BIHOR SA trebuie s& adopte o
atitudine impartiala si justificatda pentru rezolvarea legald, clara si eficientd a
problemelor care apar n exercitarea atributiilor de serviciu.

(5.12) Personalul din cadrul SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA trebuie sad adopte o
atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana cu care intra in legaturd in
exercitarea atributiilor de serviciu, fiind indretatit, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

(5.13) Personalul din cadrul SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA are obligatia de a asigura
egalitatea de tratament a cetatenilor, clientilor, beneficiarilor etc, principiu conform
caruia au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare n
indeplinirea atributiilor profesionale.

(5.14) Ca un standard minim de etica, tinuta angajatilor societatii trebuie sa fie ordonata si
profesionald. Societatea ECOLOGIC PREST BIHOR SA fisi rezerva dreptul de a
solicita unui angajat sa se imbrace intr-un mod adecvat conform standardelor, ca o
conditie contractuala.
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(6.1) Salariatii au obligatia de a evita orice situatie care ar putea genera un conflict de
interese. Acestia trebuie sa informeze imediat conducerea despre orice
circumstanta in care interesul personal ar putea influenta indeplinirea atributiilor de
serviciu.

(6.2) Acceptarea de cadouri, favoruri sau avantaje materiale de la persoane fizice sau
juridice implicate in relatii contractuale cu SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA este
interzisa.

VIl. INTEGRITATE $1 PREVENIREA CORUPTIEI
(7.1) SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA adoptd o politicd de tolerantd zero fatd de
coruptie.

(7.2) Orice salariat care ia cunostintd de o fapta de natura penalé sau contrara principiilor
de integritate are obligatia de a o raporta conducerii sau organelor competente. Se
Tncurajeaza raportarea neregulilor Tn conditii de confidentialitate.

VIil. UTILIZAREA RESURSELOR SI PATRIMONIULUI

Resursele materiale, financiare si informationale ale societatii vor fi utilizate exclusiv in
scop profesional. Este interzisa folosirea acestora in interes personal, pentru activitati
politice sau comerciale.

IX. CONFIDENTIALITATE $I PROTECTIA DATELOR

Salariatii au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care au acces in
exercitarea atributiilor, inclusiv dupa incetarea raporturilor de munca. Prelucrarea datelor
personale se realizeaza conform Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).

Prevederile privind confidentialitatea si protectia datelor se completeaza cu dispozitiile din
Regulamentul intern.

X. CONDUITA iN MEDIUL DIGITAL
Utilizarea echipamentelor informatice, a internetului si a retelelor sociale trebuie sa

respecte Regulamentul intern. Publicarea pe platforme online a informatiilor privind
activitatea SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA este permisa doar cu aprobarea conducerii.

Xl. MECANISME DE RAPORTARE $I AVERTIZORI DE INTEGRITATE

Societatea garanteaza confidentialitatea si protectia avertizorilor care semnaleaza nereguli
sau abateri etice. Nicio persoand nu poate fi sanctionatd pentru o sesizare facuta cu
buna-credinta.
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Xll. RASPUNDERE DISCIPLINARA
Incélcarea prevederilor prezentului Cod constituie abatere disciplinaré si atrage mésuri
conform Codului Muncii si Regulamentului intern. Sanctiunile pot consta in avertisment,
reducerea salariului sau desfacerea contractului individual de munca.

XIil. IMPLEMENTARE $I MONITORIZARE

(13.1) Prezentul Cod este aprobat prin Decizie a Consiliului de administratie, conform art.
13 alin. 13.3., lit. h din Actul constitutiv al societatii si intrd in vigoare la data
adoptarii.

(13.2) Codul se comunica tuturor salariatilor, sub semnatura de luare la cunostinta.

(13.3) Persoana cu responsabilitati privind etica si integritatea (nominalizata prin dispozitie
interna a Directorului general) monitorizeaza respectarea si actualizarea periodica a
prevederilor.

XIV. BAZA LEGALA
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR);
O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie ECOLOGIC PREST BIHOR SA nr. 8 din
data de 01.10.2025.

SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA

Director general
POPOVICI/U"; {an Narcis




